
Bei HOLBORN erwarten dich

  hilfsbereite Kollegen (m/w/d), die dich durch 
deine Ausbildung begleiten und dafür sorgen, 
dass du Spaß an der Arbeit hast und gleich­
zeitig viel lernst.

  vielseitige Weiterbildungsangebote, auch nach 
der Ausbildung. 

  eine attraktive Ausbildungsvergütung gemäß 
Chemie­Tarifvertrag.

  zusätzlich ein 13. Gehalt sowie Urlaubsgeld in 
Höhe von 700 Euro. Außerdem erhältst du ein 
kostenloses Ticket für den öffentlichen Nah­
verkehr, monatlich einen Shoppinggutschein 
über 30 Euro sowie günstige Sportangebote 
über unsere Betriebssportgruppe.

  bei entsprechender Leistung die Möglichkeit 
einer späteren Übernahme und damit der Ein­ 
stieg in einen vielseitigen, abwechslungsreichen 
und zukunftssicheren Beruf.

  Eine Ausbildungsdauer von bis zu 3,5 Jahren, 
die unter bestimmten Voraussetzungen und 
bei guten Leistungen verkürzt werden kann.

Hast du Interesse? Dann freuen wir uns auf  
deine Bewerbung per E­Mail mit deinen beiden 
letzten Schulzeugnissen als PDF­Datei an  
jobs@holborn.de.

Wir sind gerne für euch da:
Susann Kuhne
Tel. (040) 7663­1297
Anne von Langermann (Ausbildungsleiterin)
Tel. (040) 7663­1278

HOLBORN Europa Raffinerie GmbH
Personalabteilung
Moorburger Straße 16
21079 Hamburg

BESTE BEDINGUNGEN GUTE KONTAKTE

VOLLER ENERGIE 
FÜR EINE KLIMA-
NEUTRALE ZUKUNFT
Deine Ausbildung bei der  
HOLBORN Europa Raffinerie

HOLBORN.DE



HOLBORN steht in Hamburg für Tradition und 
Moderne: Aus unseren fossilen Wurzeln wachsen  
grüne Projekte, mit denen wir nachhaltige  
Mobilität und Wärme für den Norden sichern.  
Im Wandel zu einem agilen Marktakteur verlassen 
wir eingefahrene Wege und schaffen sichere,  
zukunftsfähige Arbeitsplätze.

Wir beweisen, dass sich auch eine klassische  
Erdölraffinerie an der Energiewende beteiligen 
kann: Durch die Dekarbonisierung unserer Pro­
duktionsprozesse, die Herstellung erneuerbarer 
Produkte und die stetige Verbesserung unserer 
Energieeffizienz.

HOLBORN ist in Bewegung: Treibe gemeinsam  
mit uns die Energiewende voran und leiste deinen 
Beitrag für eine CO2­ärmere Zukunft. Als fort­
schrittliches und energieeffizientes Unternehmen 
bieten wir dir den idealen Rahmen, um dich aktiv  
in innovative Konzepte und grüne Projekte ein­
bringen zu können. Damit dir das gelingt, setzen 
wir uns als moderner Arbeitgeber für unsere Mit­
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein und schaffen  
sichere und moderne Arbeitsplätze. Gemeinsam 
werden wir unserer gesellschaftlichen Verant­
wortung gerecht und versorgen Hamburg und 
Norddeutschland auch in Zukunft zuverlässig und 
effizient mit Kraftstoffen, Heizprodukten und 
Grundstoffen für die chemische Industrie.

Du möchtest ein Teil der Kraftstoffversorgung 
Norddeutschlands werden? Du hältst gerne Dinge 
am Laufen, hast Freude am Planen und Organi­
sieren und kannst auch mal selbst mit anpacken?  
Du bist ein Teamplayer und behältst gerne den 
Überblick? Dann werde Azubi bei HOLBORN!

Bei HOLBORN wirst du individuell gefördert, arbeitest 
in kleinen Teams und lernst das Arbeitsleben von 
Anfang an praxisorientiert kennen. Dich erwartet 
eine solide Ausbildung mit intensiver Betreuung und 
Prüfungsvorbereitung. Wir machen unsere Auszubil­
denden fit – kein Wunder, dass wir eine hohe Über­
nahmequote haben. Viele unserer Kolleginnen und 
Kollegen sind als Auszubildende bei uns gestartet!

Wir bieten nachhaltige Perspektiven für:

  Chemikanten (m/w/d)

   Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)

   Industriemechaniker (m/w/d)

   Industriekaufleute (m/w/d)

Die aktuellen Azubi­Ausschreibungen  
findest du bei den Stellenangeboten: 

STARKES TEAM

VIELFÄLTIGE AUFGABEN

SPANNENDE  
PROJEKTE
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